	
	Додаток 1

до Порядку проведення конкурсу на зайняття посаду директора комунальної установи «Зміївський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Зміївської районної ради Харківської області 


ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання законодавства у сфері дошкільної, загальної середньої, позашкільної  освіти; управління діяльністю центру професійного розвитку педагогічних працівників 
І. Питання на перевірку знання 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»
1. Забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії учня.
2. Педагогічна інтернатура.
3. Система забезпечення якості повної загальної середньої  освіти.
4. Інституційний аудит.
5. Сертифікація педагогічних працівників.
6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
7. Ресурсне (інформаційне, науково-методичне, матеріально-технічне) забезпечення закладів загальної середньої освіти.
8. Міжнародне співробітництво у системі загальної середньої освіти.
9. Означення понять: освітня програма закладу освіти, типова освітня програма, якість освітньої діяльності, особа з особливими освітніми потребами, інклюзивне навчання, заклад позашкільної освіти, заклад спеціальної позашкільної освіти.
10. Забезпечення реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребами.
11. Атестація педагогічних працівників закладів дошкільної освіти.
12. Форми організації позашкільної освіти.
IІ. Питання на перевірку знання 

Закону України «Про запобігання корупції» 

1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів.

2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції».

3. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції.

4. Права Національного агентства з питань запобігання корупції.
5. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків.

6. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб.

7. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

8. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів.

9.Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав.

10. Вимоги до поведінки осіб.

11. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування.

12.Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

ІІІ. Питання на перевірку знання

«Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників»

1. Визначення термінів: траєкторія професійного розвитку педагогічних працівників, професійна спільнота  педагогічних працівників, документи закладу освіти.
2. Основні завдання центру професійного розвитку педагогічних працівників. 

3. Обов`язки директора центру.
4. Штатний розпис центру.
5. Призначення директора та інших педагогічних працівників центру.
6. Фінансово-господарська діяльність центру.
7. Матеріально-технічна  база  центру.

8. Контроль за діяльністю центру.
Презентація стратегії розвитку Центру (до 20 хв.)

Співбесіда із членами конкурсної комісії (10 хв.)






