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ВІДДІЛ ОСВІТИ ЗМІЇВСЬКОЇ РАЙОННОЇ
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Зміївська районна організація профспілки

працівників освіти і науки України

Територіальна Галузева угода
між відділом освіти Зміївської районної державної 

адміністрації та Зміївською районною організацією 
профспілки працівників освіти і науки України 
на 2017-2020 роки 

РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Територіальна Галузева Угода на 2017 – 2020 роки (далі – Угода) між відділом освіти Зміївської районної державної адміністрації – органом виконавчої влади та Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України – повноважним представником найманих представників (далі – Сторони) укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про освіту», «Про соціальний діалог в Україні», Галузевої і Регіональної угод, інших законодавчих актів України.
1.2. Угода визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їхнє співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів.

1.3. Сторони зобов’язуються  дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів.

1.4. Положення Угоди діють безпосередньо та поширюється на  працівників освіти району.

1.5. Зміни та доповнення до Угоди вносяться в обов’язковому порядку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, Регіональної угод з питань, що є предметом Угоди та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення конференцією працівників. 

1.6. Пропозиції кожної  із Сторін щодо внесення змін і доповнень  до  Угоди розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 3 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

1.7. Жодна із Сторін, що уклали територіальну галузеву угоду, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання угоди або припиняють їх виконання.

1.8. У разі не укладення нової Угоди до 01.01.2021р. ця Угода продовжує свою дію до укладання нової.
1.9. Після схвалення проекту територіальної галузевої угоди уповноважені представники сторін у  3-денний термін її підписують.

1.10. Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу чинність колективних договорів зберігається протягом строку їх дії, але не більш одного року. У разі реорганізації навчальних закладів колективні договори зберігають чинність протягом строку, на який і укладено, або можуть бути переглянуті за згодою сторін.
Після підписання територіальна Галузева угода подається для повідомної реєстрації в управління соціального захисту населення Зміївської райдержадміністрації.
У тижневий термін після реєстрації територіальна Галузева угода доводиться до відома працівників освіти району.
РОЗДІЛ ІІ
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ОСВІТИ

В ЗМІЇВСЬКОМУ РАЙОНІ

Керуючись принципами соціального партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток закладів, необхідність покращення становища працівників.

Сторони Угоди домовилися:

2.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпеченнястабільної та ефективної роботи закладів освіти.
2.2.  Практикувати проведення спільних засідань колегії відділу освіти та

  
президії райкому профспілки щодо питань стабілізації роботи   галузі, умов та оплати праці, соціального забезпечення працівників.
2.3. Сприяти стабільній роботі трудових колективів, зниженню в них соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених пропозицій та вживання конкретних заходів.

2.4.  Вживати заходів для недопущення прийняття законодавчих актів, які загрожують звуженням прав і свобод громадян в галузі освіти.

2.5. Сприяти належному фінансовому забезпеченню навчальних    закладів.
2.6. Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення - прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

2.7. Сприяти реалізації освітніх проектів Харківського регіону та потенціалу фахівців Зміївського району.

2.8.   Брати участь у діючих органах соціального партнерства.

2.9. Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів,   спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників освіти.

РОЗДІЛ ІІІ. 
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.

Відділ освіти зобов’язується:

3.1. Забезпечити ефективну діяльність відділу освіти щодо розвитку і зміцнення матеріально – технічної бази навчальних закладів виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення результативності їх роботи, поліпшення становища працівників.
3.2. Рішення про зміни в організації праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів, що призводить до скорочення штату працівників приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються.
3.3. Залучати до викладацької роботи керівних та інших педагогічних працівників за умови забезпечення штатних педагогічних працівників, навчальним навантаженням в обсязі, не меншому відповідній кількості годин на ставку.
3.4. Домогтися розробки та дотриматись посадових інструкцій для всіх категорій працівників навчальних закладів.
3.5. Не допускати звільнення працівників при зміні власника та створенні об’єднаних територіальних громад.
3.6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору крім випадків, передбачених чинним законодавством, та у разі коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансових можливостей.

3.7. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм педагогічне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.

3.8. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

3.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

3.10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

3.11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності або штату здійснювати лише після закінчення навчального року згідно з чинним законодавством.
3.12. Недопущення запровадження режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який може призвести до встановлення місячної заробітної плати в розмірі менше посадового окладу, крім випадків згоди працівника.
3.13. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у тому числі уроки іноземної мови і фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики,інформатики спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти».
3.14. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових) та реалізацію права педпрацівників на вільний вибір змісту форм навчання, навчальних закладів що здійснюють підвищення кваліфікації.

3.15. Включати голову комітету районної організації профспілки до складу тарифікаційної та атестаційної комісії.

3.16. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за погодженням з профспілковим комітетом.

3.17. У відповідності із ст.18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, гарантувати рівні права чоловіків та жінок.
3.18. При можливості надавати вільний від навчальних занять день для методичної роботи керівникам методоб’єднань і вчителям, що мають навантаження в обсязі 18 годин.

3.19. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
Комітет  зобов’язується: 
3.20. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

3.21. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3.22. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці, розподілу навчального навантаження.

3.23. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

РОЗДІЛ ІV 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

Відділ освіти зобов’язується: 

4.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні».
4.2. У разі використання роботи  на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) не повинно бути  будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості і оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.
4.3. Не допускати економічно не обґрунтованого скорочення класів груп (підгруп), робочих місць.
4.4. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку  із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників (п1 ст.40 КЗпП України):
- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.;

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості ( п.5 ст. 20 Закону України “Про зайнятість”).

4.5. Співпрацювати з відповідними структурами служби зайнятості населення щодо забезпечення зайнятості працівників галузі при їх вивільнені.
4.6. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи  робочих місць (ст. 13 Закону “Про зайнятість”).
Комітет зобов’язується:
4.7. Вести  роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

4.8. Забезпечувати захист вивільнюваних  працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина шоста статі 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).

4.9. При необхідності надавати профспілкову виплату вивільнювальним працівникам за рахунок коштів профспілкового бюджету.
4.10. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
Сторони домовились.
Застосовувати при оптимізації навчальних закладів та відділу освіти звільнення працівників за скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування в інших навчальних закладах.
РОЗДІЛ V 
РОБОЧИЙ ЧАС, РЕЖИМ ТА 
НОРМУВАННЯ ПРАЦІ.
Відділ освіти зобов’язується: 
5.1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених  чинним законодавством).

5.2. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу профспілкового комітету та у відповідності до ст.. 62-65 КЗпПУ.

5.3. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, затверджені керівником. Компенсувати роботу у вихідний день згідно зі ст.. 72, 107 КЗпПУ.
5.4. Залучати до роботи окремих працівників у вихідні та святкові дні лише у виняткових випадках відповідно до ст.. 71, 72 КЗпПУ.
5.5. Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (чергових, сторожів, вахтерів, робітників, зайнятих експлуатацією та обслуговуванням котелень тощо).

5.6. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників, лише за їх згодою.

5.7. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з комітетом.

5.8. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці,  роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. 

5.9. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

5.10. Розподіл  навчального навантаження здійснювати за погодженням з комітетом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний  навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.

Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

5.11. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.

Районна організація профспілки працівників
освіти і науки України вживе заходів щодо:
5.12. Забезпечення нормативними документами з питань трудового законодавства профспілкових комітетів, проведення навчань з питань законодавства про працю, застосування його норм у практичній роботі.
5.13. Організації громадського контролю за додержанням законодавства про працю в установах та закладах освіти.

5.14. Забезпечення співпраці з керівниками навчальних закладів з метою попередження порушень норм законодавства.
РОЗДІЛ VІ 
НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ.

Відділ освіти зобов’язується: 
6.1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.

6.2. Вживати заходів для дотримання в закладах освіти законодавства про оплату праці.
6.3. Виплачувати працівникам навчальних закладів та установи заробітну плату у грошовому виразі за місцем роботи двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів (13 числа та 28 числа місяця) та не пізніше семи днів після закінчення періоду за який здійснюється виплата.
При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями виплачувати їх напередодні. 
6.4. Визначити до 50% виплату заробітної плати за першу половину місяця. Проте розмір авансу має бути не менше плати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

6.5. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України). 

6.6. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України). 
6.7. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.

6.8. Забезпечити виплату мінімальної заробітної плати відповідно до законодавства. Вживати заходів для встановлення розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду на рівні не нижче мінімальної заробітної плати.
6.9. Встановлювати надбавки педагогічним працівникам за стаж роботи в навчальному закладі, а саме: за стаж 3 роки – 10%; за стаж 10 років – 20%; за стаж 20 років і більше – 30% - від тарифної ставки.
6.10. Установити доплати працівникам у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки):

· за суміщення професій, посад,

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, 

· за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників. 

6.11. Здійснювати: 

· погодинну оплату праці педагогічних працівників лише у випадках:

1) заміщення тимчасово відсутніх педагогів протягом менше ніж два місяці; 

2) оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати за тарифікацією з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

6.12. Здійснювати під час роботи в період канікул оплату праці педагогічних та інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що  передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). 

6.13. Забезпечити:

· Оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки.

· Оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі  метеорологічні умови, епідемії, сільгоспроботи і т.д.). з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків.  

6.14. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”). 

6.15. Забезпечити своєчасне та правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). Вживати заходів для відновлення та збереження співвідношень в оплаті праці педагогічних та інших категорій працівників, досягнення її розміру до законодавчого встановленого рівня.
6.16. Передбачити у кошторисі установи:

· видатки на надбавки працівникам за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість в роботі (п.3 постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298, п.52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

6.17. Виплачувати педагогічним працівникам матеріальну допомогу  на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу  при надані щорічної відпустки (ст. 57 Закону України “Про освіту”). 

6.18. Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову  винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до посадового окладу відповідно до положення, погодженого з комітетом (Додаток №1). 

6.19. Обчислювати середню заробітну плату для оплати за період  відпусток, а також у інших випадках її збереження згідно з чинним законодавством з дотриманням норм постанови Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року №100 (щодо застосування коригуючих коефіцієнтів), при підвищенні заробітної плати. 

6.20. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового договору з ініціативи роботодавця або при скороченні чисельності штату.

З підстав, зазначених у п.6 ст. 36, п. п. 1, 2, 6 ст. 40 КЗпП України у розмірі не менше середньомісячного заробітку);

· у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу ( п. №3 ст. 36 КЗпП України) у розмірі не менше двомісячного середнього заробітку) ( ст. 44 КЗпП України).

6.21. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі 40% годинної тарифної ставки за кожну годину  роботи в нічний час.
Нічним вважається час з 22-00  до 6-00.
6.22. Передбачити виплату щорічної грошової винагороди працівникам за фактично відпрацьований час у зв’язку з виходом на пенсію та звільненням, відпусткою пов’язаною з пологами та доглядом за дитиною.

6.23. Проводити індексацію заробітної плати в залежності від зростання споживчих цін у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно – правових актів.

6.24. Забезпечити в закладах освіти гласність умов оплати праці, порядок виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат.
6.25. В межах фонду заробітної оплати праці, з метою стимулювання творчості і педагогічного новаторства, передбачати преміювання керівників, педпрацівників та надавати матеріальну допомогу і преміювати інших категорій працівників освіти, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 (Додаток 2).

6.26. Сприяти виплаті всім педагогічним працівникам надбавки в розмірі до 20% з метою підвищення престижності педагогічної праці.
Комітет зобов’язується:
6.27. Забезпечити реалізацію комітетами профспілки відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів у частині своєчасної виплати заробітної плати.
6.28. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці. 

6.29. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством, осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.ст. 45, 141, 147-1 КЗпП України, ст. 36 Закону України “Про оплату праці”, ст. 18 Закону України “Про колективні договори і угоди”). 

6.30. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України). 

6.31. Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці державну  інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці. 

6.32. Надавати за рахунок профспілкових коштів профспілкову виплату чи інші види матеріального заохочення бухгалтерам, які здійснюють утримання і перерахування членських профспілкових внесків на рахунок комітету районної організації профспілки працівників освіти і науки України.
РОЗДІЛ VІІ 
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я.
Відділ освіти зобов’язується:
7.1. Забезпечити заклади освіти нормативно – правовими актами з охорони праці
7.2. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів для створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці. 

7.3. Два рази на рік проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві. 

7.4. Провести навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою. 

7.5. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Законів України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції. 

7.6. Забезпечити умивальні  миючими засобами. 

7.7. Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту. У випадках  дострокового їх зносу не з вини працівників замінювати за рахунок установи (Додаток 3).
7.8. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 року №256);

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. №241).
7.9. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з  нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь  період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 9 Закону України “Про охорону праці”). 

7.10. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст.17 Закону України “Про охорону праці”). 

7.11. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці (постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. №442). 

7.12. Виконувати до 01 жовтня кожного року заплановані заходи з підготовки до роботи в зимових умовах. 

7.13. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п. 

7.14. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
7.15. Забезпечити виділення коштів на проведення профілактичних заходів з охорони праці не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до положень ст.19 Закону України «Про охорону праці».
Комітет зобов’язується: 

7.16. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників комітету з питань охорони праці. Провести навчання активу. 

7.17. Встановити контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників комітету з питань охорони праці. 

7.18. Відзначати кращих громадських інспекторів, членів комісій, представників комітету з питань охорони праці (зазначити види морального і матеріального заохочення). 

7.19. Організувати контроль та сприяння працівниками у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці. 

7.20. Перевіряти виконання господарськими керівниками пропозицій громадських інспекторів комісій, представників комітету з питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації. 

7.21. Виносити на розгляд зборів, конференцій питання стану умов і охорони праці.

РОЗДІЛ VІІІ
Час відпочинку.

Відділ освіти зобов’язується:

8.1. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 05 січня поточного року та доводити до відома працівників. 

8.2. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України “Про відпустки”). 

8.3. На вимогу працівника переносити  щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

· порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (ст. 11 Закону України “Про відпустки”).

8.4. У випадках поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (ст.. 12 Закону України «Про відпустки»).

Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України “Про відпустки”.

8.5. Надавати відпустку (або її частину) керівникам, педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (ст. 10 Закону України «Про відпустки»). 

8.6. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості. 

8.7. Відповідно до ст.. 19 Закону України «Про відпустки» (із змінами і доповненнями) жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері ( в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів, без урахування святкових і неробочих днів ( ст.. 73 КЗпП). 

8.8. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України “Про відпустки”). 

8.9. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної основної і додаткових відпусток не повинна бути меншою, ніж 24 календарних дні). 

8.10. Надавати відпустки без збереження заробітної плати лише у відповідності зі ст. 25 та ст. 26 Закону України «Про відпустки».
8.11. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників.
Сторони Угоди домовились:
8.12. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених додатком 6.

8.13. Затверджувати графіки роботи та розклади навчальних занять, попередньо погоджуючи їх з профспілковими організаціями закладів освіти.
Розділ ІХ
Соціально-побутові гарантії, 
пільги, компенсації.

Відділ освіти зобов’язується:
9.1. Сприяти педагогічним працівникам у забезпеченні їх житлом у першочерговому порядку та наданні службового житла (ст. 24 Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, ст. 55 Закону України “Про освіту”). 

9.2. Сприяти педагогічним працівникам у надані їм пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва (ст. 57 Закону України “Про освіту”). 

9.3. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників сільської місцевості, пенсіонерів, які раніше були педпрацівниками в сільських населених  пунктах та проживають в них, безплатним користуванням житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм (ст. 57 Закону України “Про освіту”) та інших законодавчих документів. 

9.4. Забезпечити педпрацівникам сільської місцевості умови для реалізації їх права:

- на одержання у власність земельної ділянки у розмірі середньої земельної частки відповідно до чинного законодавства.

9.5. Створити в навчальних закладах кімнати психологічного розвантаження. 

9.6. Спільно з місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування забезпечити в сільській місцевості  безкоштовне підвезення до місця роботи і додому педагогічних працівників (ст. 14 Закону України “Про освіту”). 
9.7. Використовувати кошти загального та спеціального фондів за призначенням згідно з чинним законодавством. Не допускати вилучення спеціальних коштів на покриття видатків, що мають здійснюватися за рахунок загального фонду. 

9.8. Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання приймати за участю профспілкового комітету, не допускаючи при цьому погіршення умов праці та навчання.  

9.9. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком. 

9.10. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням вчених, представників правозахисних та інших організацій в галузі права. 
Комітет зобов’язується:

9.11. Сприяти працівникам освіти району у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи, житлове будівництво. 

9.12. Здійснювати контроль за своєчасним наданням гарантій з комунальних послуг педагогічним працівникам, інформувати про стан справ місцеві органи влади. 

9.13. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у профспілкових організаціях. 

9.14. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки та їх сімей, перш за все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворий, і тих, хто перебуває на диспансерному обліку. 

9.15. Організувати проведення “днів здоров’я”, виїзди на природу. Забезпечити створення груп здоров’я тощо. 
9.16. Організувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо нетрадиційних методів лікування. 

9.17. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Нового року тощо. 

9.18. Провести день шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці.

Розділ Х
Гарантії діяльності  профспілкової організації.

Відділ освіти зобов’язується:

10.1. Надавати комітету всю необхідну інформацію з питань, що є  предметом цієї Угоди, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників. 

10.2. Безоплатно надавати комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності , приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності). 

10.3. Згідно з заявами членів комітету проводити безготівкову сплату членських внесків та перераховувати їх протягом 2 днів після виплати зарплати. 

10.4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати. 
10.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу комітету, дисциплінарних стягнень без погодження з комітетом районної організації профспілки. 

10.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою власника працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від  виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану. 

10.7. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові  пільги на обраних профспілкових працівників. 

10.8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб установи для здійснення комітетом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання Угоди.

Розділ ХІ 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ.
11.1. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність сторін.  
11.1.1. Контроль за ходом виконання Угоди здійснювати не менше двох разів на рік спільно з комісією, сформованою сторонами (додаток № 7). 

11.1.2. Кожна зі Сторін визначає заходи з виконання Угоди та відповідальних осіб, інформує про це іншу сторону. 

11.1.3. Сторони, які уклали Угоду несуть безпосередньо відповідальність за виконання своїх зобов’язань.
11.2. Порядок внесення змін чи доповнень до Угоди. 
11.2.1. У період дії Угоди в цілому або її окремі положення можуть бути змінені або доповнені тільки за взаємною згодою Сторін після проведення переговорів.
11.2.2. Пропозиції однієї Сторони щодо внесення змін та доповнень до Угоди обов’язкові для розгляду у десятиденний термін другою Стороною.
РОЗДІЛ ХІІ
РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
12.1. Сприяти укладанню колективних договорів в усіх закладах освіти,  на які поширюється дія Угоди.

12.2. Практикувати проведення попереднього консультування щодо укладання та виконання колективних договорів і їх відповідності нормам законодавства, Галузевої регіональної угод.

12.3. Представники відділу освіти Зміївської районної державної адміністрації, керівники закладів освіти на запрошення профспілкових органів братимуть участь у заходах, що проводяться організаційними ланками Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників.
12.4. Відділ освіти Зміївської районної державної адміністрації,  керівники закладів освіти:

· На запит відповідних профспілкових органів надаватимуть відповідні документи, відомості та пояснення, що стосуються умов праці, виконання колективних договорів та угод, додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників.

· Сприятимуть профспілковим організаціям у забезпеченні навчання учасників колективних переговорів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних курсів.
· Сприятимуть профспілковим органам у навчанні профспілкових активістів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних курсів, фінансуванні відповідних заходів.

12.5. Сприяти діяльності в закладах освіти Профспілки працівників освіти і науки України, щодо захисту соціально-економічних, трудових прав та інтересів працівників, дотриманню прав та гарантій, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
12.6. Спрямовувати керівників закладів освіти на безумовне забезпечення законодавчо закріплених положень щодо прав працівників на об’єднання в профспілки, повноважень виборних профспілкових органів та гарантій їхньої діяльності.
12.7. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків за особистими заявами членів трудового колективу з перерахуванням зібраних внесків на рахунки профспілкових органів не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.

12.8. Не допускати втручання керівників закладів освіти у статутну діяльність організаційних ланок Профспілки працівників освіти і науки України, передбачену чинним законодавством.

12.9. Уводити до складу колегії відділу освіти представників Профспілки працівників освіти і науки України.

12.10.Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їхньої кваліфікації.

12.11.Сприяти заохоченню голів профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах з дотриманням вимог чинного законодавства України.

12.12.Надати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, на умовах, передбачених колективним договором чи угодою, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу.
Начальник відділу освіти 

   
Голова Зміївської районної 
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21 лютого 2017р. 
Додаток  №1

    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 

Положення 
про грошову винагороду педагогічних 

працівників навчальних закладів, педагогічних працівників відділу освіти, тренерів 
дитячої юнацької спортивної школи 

Показники діяльності педагогічних працівників, методичного кабінету
Згідно з ст..57 Закону України «Про освіту» щорічна грошова винагорода в розмірі до посадового окладу надається педагогічним працівникам навчальних закладів, працівникам відділу освіти за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та за умови досягнення ними успіхів за окремими напрямками. 
Керівники навчальних закладів:
I. Високі якісні досягнення в організації навчально-виховного процесу:

· охоплення освітою дітей шкільного віку;

· результати державної підсумкової атестації – ДПА;

· участь школярів в районних та обласних олімпіадах малої академії наук (МАН);

· створення умов для навчання обдарованої молоді;

· оздоровлення;

· стан контролю щодо дотримання вимог законодавства в роботі з учнями пільгового контингенту, своєчасне забезпечення шкільною формою дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· організація харчування учнів;

· виконання районних програм «Шкільний автобус», «Комп’ютеризації та інформатизації шкіл», «Учитель», «Діти України», попередження правопорушень і злочинів серед учнівської молоді, попередження травмування учасників навчально-виховного процесу;

· організація і показники передплати на переді одичні питання (газеті, фахові журнали).

II. Високі показники в роботі з кадрами:

· підсумками атестації кадрів;

· участь в районних і обласних конкурсах «Вчитель року», «Школа року»;

· організація курсової перепідготовки педкадрів;

· участь в роботі районних методичних об’єднань, семінарів, творчих лабораторіях, педагогічних ярмарках;

· організація підвозу вчителів до школи;

· втілення інноваційних методів в роботі з кадрами;

· використання досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду;

· стажування молодих спеціалістів, підготовка випускників шкіл до вступу в педуніверстети, коледжі;

· забезпечення житлом працівників школи;

· забезпечення комп’ютерною грамотністю вчителів школи.

III. Високі показники матеріально-технічного забезпечення:

· стан матеріальної бази школи;

· виконання планів підготовки до нового навчального року;

· забезпечення охорони праці, виконання заходів протипожежної безпеки;

· виконання програми енергозбереження, дотримання лімітів на використання енергоносіїв;

· забезпечення вугілля;

· підготовка котелень, встановлення лічильників.

IV. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

V. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

Начальник оздоровчого табору «Біле озеро». Високі якісні досягнення в підготовці матеріально-технічної бази табору до оздоровчого періоду:

· якісну підготовку;

· створення належних умов для відпочинку і оздоровлення дітей в літній період;

· ефективну роботу з кадрами.

Заступники керівників з навчально-виховної роботи:

I. Забезпечення високого науково-методичного супроводу процесів реформування освіти:

· організація роботи шкільних методичних об’єднань з використання нових технологій, впровадженням передового досвіду, досягнень педнауки;

· вивчення та узагальнення досвіду роботи по основним напрямам модернізації і реформування школи;

· надання методичної допомоги молодим спеціалістам;

· створення умов для навчання дітей 6-річного віку, переходу на 12-річний термін навчання, 12-бальної системи оцінювання знань;

· бездоганне дотримання вимог щодо ведення шкільної документації (журналів, наказів, планів роботи, протоколів –згідно номенклатури справ);

· забезпечення об’єктивності оцінювання знань учнів, як підсумкова так і поточна;

· контроль за оцінюванням знань претендентів на нагородження медалями;

· своєчасне забезпечення індивідуального навчання учнів (за станом здоров’я);

· організація контролю за охопленням фізичною культурою та спортом, позакласною роботою з позакласних предметів, факультативів;

· забезпечення позакласної роботи комп’ютерних кабінетів;

· робота по забезпеченню щоденного контролю за відвідуванням уроків учнів.

II. Особистий внесок у розвиток матеріальної бази:

· оформлення і робота навчальних кабінетів;

· організація і участь в огляді-конкурсі «кращий навчальний кабінет, його високі показники»;

· високий рівень наочності, яка готується силами педколективу, або особисто заступником директора.

III. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення особистих і ювілейних дат.

IV. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

ЗАСТУПНИКИ ДИРЕКТОРІВ З ВИХОВНОЇ РОБОТИ: 

I. Зразкове виконання функціональних обов’язків, що забезпечує успіхи у вихованні дітей:

· реалізація концепції національного та громадського виховання;

· організація роботи органів учнівського самоврядування, класних керівників;

· успіхи в роботі з попередження правопорушень і злочинів серед дітей і підлітків;

· яскраве оформлення і проведення масових заходів, участь у районних;

· участь у районних конкурсах та результативність участі;

· високі показники працевлаштування випускників шкіл;

· якісну організацію оздоровлення дітей;

· виконання програми «Діти України».

II. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

III. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

Педагогічні організатори:

I. За високий рівень організації та проведення позакласної та позашкільної виховної роботи:

· організація індивідуальної роботи з дітьми девіантної поведінки;

· організація екскурсій, походів, змагань;

· участь і результативність районних і обласних конкурсів за програмами школи, ЦДЮТ, ДЮСШ, відділ освіти.

II. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

III. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

Практичні психологи:

I. За здійснення дієвої допомоги і супроводу щодо створення належних психологічних умов в організації навчально-виховного процесу:

· високоякісне надання консультацій вчителям, учням, батькам;

· здійснення роботи щодо розвитку творчих здібностей обдарованих дітей;

· профілактичну роботу щодо попередження правопорушень, злочинів;

· результативність роботи з дітьми девіантної поведінки;

· якісне проведення тренінгів, організацію індивідуальної роботи з окремими категоріями учнів.

II. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.
Педагогічні працівники дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів:

І. Забезпечення сумлінної праці, зразкове виконання посадових обов’язків:

· досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей;

· якісне методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

· досягнення учнів у районних і обласних олімпіад, турнірах, змаганнях;

· ефективне впровадження інноваційних методик в навчально-виховному процесі;

· систематичне використання прогресивного педагогічного досвіду, активна участь у його поширенні;

· підвищення педагогічної майстерності, досягнення позитивних наслідків за підсумками атестації;

· активну участь у роботі районних методичних об’єднань;

· активну участь у районних та обласних конкурсах «Вчитель року»;

· забезпечення об’єктивності оцінювання знань учнів, як підсумкового так і поточного;

· досконале володіння ефективними формами і методами організації навчально-виховного процесу;
· забезпечення розвитку дітей дошкільного віку.
ІІ. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, особистий внесок у розвиток освіти, під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

ІІІ. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

педагогічні Працівники відділу освіти:

I. Забезпечення сумлінної праці, зразкове виконання функціональних обов’язків:

· відзначення роботи Харківським обласним науково-методичним інститутом безперервної освіти за якісну підготовку і проведення районних і обласних заходів (конкурсів «Учитель року», «Школа року», фестивалю педагогічних творчих ідей, учнівських конкурсів та олімпіад);
· створення умов для використання інформаційного потенціалу;
· якісну організацію роботи з педагогічними кадрами на основні вивчення рівня системи роботи;

· впровадження в роботу з інформаційно – комунікаційних технологій;

· якісне виконання плану-графіка проведення курсів підвищення кваліфікації педкадрів (відзначення ХОНМІБО за стовідсоткове виконання плану курсової підготовки);

· забезпечення на високому рівні (без апеляції) атестації педагогічних кадрів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України;

· уміле керівництво районними методичними об’єднаннями щодо підвищення фахової майстерності педкадрів (високий рівень участі педпрацівників в виставках, педярмарках);

· забезпечення безперервності навчання педпрацівників в між курсовий період (відмітка ХОНМІБО за підготовку до курсових завдань);
· оцінка роботи працівників методкабінету на високому рівні (за результатами комплексних перевірок Департаменту науки і освіти). 

II. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

III. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

Керівники гуртків:

I. Сумлінна праця, досягнення успіхів та результативність виховної роботи, роботи щодо творчого розвитку дітей:

· високі досягнення вихованців у районних і обласних конкурсах, рейтингових показників;

· організація роботи в позаурочний час і масових районних заходів;

· досягнення в індивідуальній роботі з обдарованими, талановитими учнями та також залучення до роботи дітей девіантної поведінки, пільгового контингенту;

· особистий внесок у розвиток гурткової та позашкільної роботи.

II. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

III. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

Показники діяльності тренерів дитячої юнацької спортивної школи
Згідно наказу Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту від 29.12.2002р. № 2850 щорічна грошова винагорода в розмірі до посадового окладу надається тренерам дитячої юнацької спортивної школи за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та за умови досягнення ними успіхів за окремими напрямками.
I. За високу результативність організації роботи секцій:

· забезпечення високих показників в загальних рейтингах ДЮСШ і району;

· забезпечення індивідуальних досягнень вихованців в спорті;

· ефективне сприяння здорового способу життя серед шкільної молоді;

· результативність в роботі з дітьми пільгового контингенту, девіантної поведінки, талановитих і обдарованих дітей.
II. За багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм особистий внесок у розвиток освіти району під час відзначення шкільних і особистих ювілейних дат.

III. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.
Порядок надання грошової винагороди
· Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу керівника навчального закладу, а керівникам – за погодженням з відділом освіти Зміївської районної державної адміністрації.

Головний  бухгалтер

централізованої бухгалтерії





К.Г. Помазан

 








Додаток  №2
    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та   Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 
Положення 
про преміювання працівників та надання їм 

матеріальної допомоги за рахунок економії 
фонду оплати праці

І. Загальні положення
1.1. Положення розроблено у відповідності до діючого законодавства, нормативно-правових актів у галузі освіти та на основі Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями).
1.2. Це Положення поширюється на всіх працівників закладів, крім тих, які працюють за сумісництвом.

1.3. Облік і контроль використання коштів на матеріальне стимулювання здійснює головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти.

1.4. Положення діє з дати підписання.
ІІ. Види матеріального заохочення

2.1. До працівників закладів застосовуються такі види матеріального заохочення:

· надбавка працівникам, у розмірі до 50% посадового окладу;

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);

· за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір надбавок для одного працівника не може перевищувати 50% посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.

· матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання;

· преміювання працівників.
2.2. Розміри надбавок до посадового окладу працівникам закладів установлюються в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків у такому порядку:

· директору та його заступникам – заступник голови з питань діяльності виконавчих органів районної ради – начальником управління освіти і оголошуються у наказі по управлінню освіти;

· іншим працівникам закладів – директором закладу і оголошуються у його наказі.

2.3. Матеріальна допомога та премія працівникам освіти видається:

· директору та його заступникам – на підставі наказу начальника відділу освіти;

· іншим працівникам закладів – на підставі наказу директора.

2.4. Преміювання працівників закладів та надання їм матеріальної допомоги здійснюється за умови відсутності порушень виконавчої і трудової дисципліни.

ІІІ. Критерії здійснення преміювання

3.1. Педагогічні працівники навчальних закладів, працівники ПДЗОВ «Біле озеро»  преміюються за:

3.1.1. Сумлінну працю:

· бездоганне виконання посадових обов’язків;

· за чітку організацію навчально-виховного процесу;

· методичної, виховної роботи у закладі;

· участь в професійних конкурсах, педагогічних ярмарках;

· своєчасне і якісне виконання службових доручень керівника;

· своєчасна підготовка і надання звітів та узагальнюючих матеріалів, передбачених посадовими обов’язками.

3.1.2. Зразкове виконання службових обов’язків:

· за значний особистий внесок у організацію і проведення районних, міських обласних, міжнародних заходів;

· за значний особистий внесок у підготовку педпрацівників закладу для участі у конкурсах педмайстерності і перемогу в них;

· за значний особистий внесок у організацію чіткої роботи працівників закладу;

· за значний особистий внесок в підготовку учнів до олімпіад, конкурсів, змагань;

· за значний особистий внесок у якісну підготовку закладу до нового навчального року;

· за значний особистий внесок у створення ефективної системи науково-методичної роботи у закладі;

· за значний особистий внесок у створення ефективної системи психологічної допомоги учасниками навчально-виховного процесу;

· за значний особистий внесок у створення ефективної системи охорони життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

· за значний особистий внесок у забезпечення безперебійної роботи систем життєзабезпечення закладу;

· за активне залучення батьківської громадськості до вирішення проблем життєзабезпечення закладу;

· за значний особистий внесок у поліпшення навчально-матеріальної бази закладу;

· за значний особистий внесок у проведенні поточного, капітального ремонту приміщень, будівель, споруд;

· за досягнення високого рівня фахової майстерності;

· за досягнення значних результатів у сфері професійної діяльності;

· за активну роботу з обліку дітей і підлітків шкільного  віку у мікрорайоні;

· за значний особистий внесок у загальні результати роботи закладу;

· за підсумками роботи закладу за календарний рік.

3.1.3. З нагоди професійних та загальнодержавних свят.
3.2. Працівники централізованої бухгалтерії, господарчої групи та педагогічні працівники навчальних закладів, ПДЗОВ «Біле озеро»:

3.2.1. Забезпечення сумлінної праці, зразкове виконання функціональних обов’язків:

· своєчасне бездоганне проведення всіх бухгалтерських операцій;

· створення високоякісних умов спілкування з керівниками і педпрацівниками;

· надання допомоги в оформленні документації;

· підготовка своєчасних і якісних документів на звернення громадян;

· високий рейтинг в загальних показниках;

· відзначення роботи Департаментом науки і освіти, райдержадміністрацією, райфінвідділом.
3.3. При визначенні розмірів премії працівникам враховуються:

· бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією працівників;

· безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, висока виконавча дисципліна і якість роботи;

· ініціативність у діяльності та результативність.

Якщо до працівника застосовувалось дисциплінарне стягнення, то, протягом строку дії дисциплінарного стягнення, відповідно до частини 3 статті 151 КЗпП України, премія йому не нараховується.

3.4. Загальна сума премії, що виплачується одному працівнику, не обмежується граничними розмірами в розрахунку на рік.

Головний  бухгалтер

централізованої бухгалтерії





К.Г. Помазан

 









Додаток  №3
    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та   Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 
Перелік 
професій і посад працівників, яким видається безплатно 
спецодяг на інші засоби індивідуального захисту 
понад встановлені норми

	№
	Найменування професій та посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та запобіжних пристроїв
	Строк експлуатації (місяців

	1
	Прибиральниці службових приміщень
	Халати
	На 2 роки

	2
	Робітники 
	Халати, рукавиці
	На 1 рік

	3
	Вчителі трудового навчання
	Халати
	На 2 роки


 Додаток  №4
    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та   Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 
Перелік 

робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при виконанні 

яких здійснюється підвищення оплата.

Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких встановлюються доплати, в розмірі до 12%:

1. Роботи біля гарячих плит, елетрожарових шаф, кондитерських і паромасляних печей та інших апаратів для смаження і випікання – кухар, шеф-кухар.
2. Роботи, пов’язані з розчиненням, обтинанням м’яса, риби, нарізанням і чищенням цибулі, обсмалювання птиці – кухар, шеф-кухар.
3. Робота з хлорування води з виготовленням дезинфікуючих розчинів, а також з їх використанням.

4. Роботи з прибиранням приміщень, при яких використовуються дезинфікуючі засоби, а також прибирання туалетів.

5.  Роботи із використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням.

Доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць, або оцінки умов праці особами, безпосередньо зайнятих на роботах, передбачених Переліком і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, які здійснюються відповідно до діючого законодавства про охорону праці.
Додаток  №5

    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та   Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 
Комплексні  заходи 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці 

та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, 

запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних 

захворювань і аваріям

	№
	Найменування заходів робіт
	Термін 
	Ефективність заходів
	Щорічні витрати
	Відповідальний 

	1
	Проводити відповідні ремонтні роботи з метою утримання споруд в належному стані та підвищення рівня охорони праці.
	Постійно до початку навчального року.
	Відповідно до вимог.
	5 млн. грн.
	Начальник  відділу освіти, господарча група.

	2
	Дотримання температурного режиму в приміщеннях навчальних закладів. 
	Зимовий період (опалення).
	18-20 С
	16660 тис. грн..
	«-»

	3
	Забезпечення новими меблями.
	Відповідно до плану.
	Оновлення до 10%
	500 тис. грн..
	Начальник відділу освіти, головний бухгалтер.

	4
	Постійно забезпечувати навчальні заклади миючими та дезинфікуючими засобами. 
	Постійно.
	Відповідно до норм.
	118 тис. грн..
	Начальник відділу освіти, господарча група.

	5
	Забезпечити вугіллям котельні, які працюють на твердому паливі.
	До  1.09 кожного року.
	«-»
	605 тис. грн..
	«-»

	6
	Забезпечити прибиральниць необхідною кількістю інструментів, спецодягу, дезінфікуючими та миючими засобами.
	До 1.09 кожного року.
	«-»
	120 тис. грн.
	Начальник відділу освіти, господарча група.

	7
	Здійснювати контроль за станом обладнання в майстернях, кабінетах, спортзалах.
	Постійно.
	Відповідно вимогам.
	75 тис. грн..
	Інженер з охорони праці.

	8
	Забезпечити вимірювання омічного опору в приміщеннях закладів освіти.
	Щорічно.
	Згідно з нормами.
	40 тис. грн.
	Начальник відділу освіти, інженер з охорони праці.

	9
	Здійснювати контроль за протипожежним станом шкільних приміщень та забезпеченням навчальних закладів вогнегасниками.
	Постійно.
	Відповідно до нормативних вимог.
	25 тис. грн.
	Начальник відділу освіти, інженер з охорони праці.


Додаток  №6
    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та   Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 
Про надання додаткових оплачуваних відпусток
 за ненормований робочий день
Надати додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем відповідно до Закону України «Про відпустки», орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, передбаченим додатком 1 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України тривалістю до 7 календарних днів(відповідно до відпрацьованого часу):
· Керівники навчальних закладів

· Заступники керівників навчальних закладів

· Бухгалтери, економісти

· Бібліотекарі

· Секретарі – друкарки

· Комірники 

· Діловоди

· Шеф – кухарі


Додаток  №7
    до Територіальної Галузевої  угоди між відділом освіти 

    Зміївської районної державної адміністрації та   Зміївською районною організацією профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки 
Спільна комісія 

відділу освіти Зміївської районної державної

адміністрації та Зміївської районної організації

профспілки працівників освіти і науки України

для ведення колективних переговорів та 

здійснення контролю за виконанням Угоди
З боку відділу освіти:

· Шаповалова В.В., начальник відділу освіти;
· Помазан К.Г., головний бухгалтер централізованої бухгалтерії;

· Усенко Л.Ф., бухгалтер централізованої бухгалтерії;

· Маковецька І.О., начальник господарчої групи відділу освіти.

З боку районної організації профспілки:

· Ситник Ю.Л., голова районної організації профспілки;

· Нестерцова І.І., заступник голови районної організації профспілки;

· Макарова О.В., член обласного комітету профспілки;

· Титаренко Т.В., голова первинної  профспілкової організації Зміївського ліцею №1 
1
1

