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РАЙОННА   ПРОГРАМА

розвитку психологічної служби району до 2017 р.р.

Вступ
Турбота щодо  реалізації прав дитини на повноцінний та  вільний розвиток є невід’ємною частиною  діяльності будь-якого освітнього закладу. Поняття якості освіти тісно пов’язано з такими характеристиками як розвиток, саморегуляція, здоров’я, благополуччя. Сучасні тенденції щодо модернізації освітнього середовища ,безумовно, торкаються і психологічної служби системи освіти.
Розробка і планування стратегії розвитку служби району є чи не найголовнішим важелем у формуванні ефективної та дієвої служби. Така стратегія орієнтована на забезпечення  умов розвитку сучасної дитини, підвищення статусу Психологічної служби, удосконалення діяльності педагогів, практичних психологів, соціальних педагогів, стилю керівництва та вдосконалення менеджменту освіти.

Основною метою системи психологічного і соціального забезпечення освіти є підвищення якості і забезпечення доступності послуг в сфері психології і соціальної роботи, спрямованих на збереження і укріплення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку, посилення виховного компоненту системи освіти.

Від існування і функціонування Психологічної служби  освітяни очікують забезпечення високої якості освіти, яка безпосередньо пов’язана з такими категоріями як розвиток, самореалізація, самоповага, здоров’я, адаптивність, самооцінка. 

Стратегія розвитку Психологічної служби району в першу чергу базується на Нормативно-правових документах , що регламентують діяльність Психологічної служби системи освіти. 
Обравши  за науково-методичну основу Програму розвитку психологічної служби  в системі освіти Харківської області на період до 2017 року,яка орієнтована на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу, ми зробили акцент в своїй роботі на підвищення ефективності діяльності соціальних педагогів, психологів. 
Процес розбудови психологічної служи системи району спирається на такі важелі:

· Плановість;

· Цілісність;

· відповідність стану розвитку освіти;

· перспективність.

 Нормативно-правове забезпечення реалізації Програми

Організація впровадження Програми ґрунтується на чинному законодавстві України про освіту та нормативно-правових актах Міністерства освіти і науки України, що регламентують діяльність психологічної служби системи освіти:
Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, схвалена Указом Президента України від 25.06.2013 № 344/2013; 

Закон України «Про освіту»; 

Закон України «Про загальну середню освіту»; 

наказ Міністерства освіти і науки України від 03.05.1999 № 127 «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» 
(із змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 року № 616);

наказ Міністерства освіти і науки України від 15.08.2000 № 386 «Про затвердження Типового положення про центри практичної психології і соціальної роботи»;

наказ Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001 № 691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів»;

наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2001 № 330 «Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України»;

наказ Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 № 864 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми – інвалідами системи Міністерства освіти і науки України»;

наказ Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників»;

наказ Міністерства освіти і науки України від 06.08.2013 № 1106 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року»;

лист Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 № 1/9-352 «Щодо планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України»;

лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 №1/9-1 «Про визначення завдань психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання» та ін.

СТРУКТУРА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ

Методист  з  психологічної служби – Бабич О.В.

Діяльність методиста спрямована на:

1. удосконалення системи організації діяльності служби практичної психології та соціальної роботи;

2. розширення науково-методичної бази;

3. розширення мережі закладів, охоплених соціально-психологічним супроводом через розроблення і впровадження мобільної психологічної служби ;
4. узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи практичних психологів та соціальних педагогів;

5. забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи і посилення співпраці з психолого-медико-педагогічною консультацією;

6. удосконалення роботи з превентивної освіти;

7. профілактику девіантної та ризикованої поведінки,

8.  реалізацію програм: “”, “Рівний-рівному”, ”Сімейна розмова ”, “Сімейні цінності”.
Практичні психологи ЗНЗ і ДНЗ  району.
Станом на 2013-2014н.р. до складу соціально-психологічної служби району входять 24 практичні психологи 
Діяльність практичних психологів закладів освіти дозволяє підвищувати рівень психологізації навчально-виховного процесу. 

Залежно від особливостей конкретного закладу, рівня власної кваліфікації, науково - теоретичного підґрунтя  , обраного психологом, спостерігаються певні варіації щодо встановлення мети і визначення  завдань діяльності фахівців психологічної служби. Але при цьому чітко  простежується єдина політика щодо розвитку Психологічної служби району в цілому.
Діяльність практичних психологів району спрямована на:

1. Превентивний напрямок .

2. Створення розвиваючого середовища через розробку і впровадження  системи  корекційної роботи для формування комптентнісної особистості учня, вчителя.
3. Забезпечення  супроводу профільного і допрофільного навчання.

4. Створення умов для особистісно орієнтованого навчання. 
Соціальні  педагоги ЗНЗ району.

Станом на 2013-2014н.р. до складу соціально-психологічної служби району входять 19 соціальних педагогів. Їх діяльність спрямована на:

1. забезпечення процесу соціалізації учнівського середовища; 

2. захист прав і здоров’я дитини;

3. забезпечення соціально сприятливого мікроклімату в педагогічних колективах;

4. підвищення психологічної культури суспільства;

5. дослідження закономірностей розвитку підліткових угрупувань.
МЕТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ
Забезпечення психологічного супроводу навчального процесу в закладах району як засіб підвищення професійної компетентності педагогічних працівників.
Основними завданнями розвитку Психологічної служби району є:

· Створення психолого-педагогічних умов для повноцінної реалізації особистісного, інтелектуального і фізичного потенціалу учнів і вчителів на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психологічної науки; 

· Розвиток мережі та організаційне, нормативно-правове забезпечення діяльності служби.  

· Вдосконалення роботи мобільної психологічної служби 
· Створення системи взаємодії: «адміністрація - психолог–вчитель;  вчитель-психолог-учень»  для  конструктивного розв’язання існуючих проблем організації діяльності усіх учасників навчально-виховного процесу.

· Забезпечення просвітницького напрямку діяльності  з педагогами , адміністрацією, учнями і батьками з метою підвищення психологічної культури.

· Науково-методичне та практичне забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи. Зокрема, діагностика особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій та соціального статусу вчителів і учнів; виявлення рівня професійного вигорання вчителів.
· Орієнтація превентивного напрямку діяльності на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учительському і учнівському середовищі
· Моніторинг та оцінка ефективності діяльності усіх ланок психологічної служби..

· Прогнозування вектору і змісту подальшого розвитку психологічної служби для можливого моделювання менеджерської політики з метою покращення ефективності навчально-виховного процесу .
ПРОГНОЗУВАННЯ 

РОЗВИТКУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ.
Розв’язання даних завдань, спрямованих на досягнення мети, дозволить:

· підвищити ефективність надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби;

· розширити мережу загальноосвітніх та позашкільних закладів, які будуть охоплені соціально - психологічним супроводом;

· створити  адаптивне і комфортне освітнє середовище

Для максимально ефективного забезпечення  розвитку Психологічної служби району було розроблено проект Програми розвитку Психологічної служби системи освіти.
КОНЦЕПЦІЯ ПРОГРАМИ 
Дану Програму було розроблено з урахуванням регіональних особливостей відповідно до існуючих пріоритетних напрямків розвитку освітньої системи України в цілому і Психологічної служби зокрема. 

На засіданні творчої групи практичних психологів і соціальних педагогів було визначено основну мету і завдання розвитку Психологічної служби району, а також шляхи їх розв’язання.

Мета:  Забезпечення психологічного супроводу навчального процесу в закладах району як засіб підвищення професійної компетентності педагогічних працівників.
Виходячи з цього основним завданням є створення умов для всебічного розвитку і становлення особистості дитини. 
ЗАДАЧІ: 
                  -   реалізація в роботі з дітьми можливостей і резервів розвитку на кожному віковому етапі;

· розвиток індивідуальних особливостей дитини – їх інтересів, здібностей, нахилів, почуттів, життєвих 
             планів;

· підвищення психологічної культури усіх учасників навчального процесу з метою створення сприятливого 
            психологічного клімату в педагогічних колективах;
· надання своєчасної психологічної допомоги і підтримки усім учасникам освітнього простору;

· профілактика виникнення соціальної дезадаптації підлітків;

· психологічний супровід до профільного і профільного навчання в загальноосвітніх закладах і закладах 
            нового типу  .
Завдання Програми:

На рівні методиста  з психологічної служби системи освіти в районі.

1. Координація роботи мобільної психологічної служби
2. Реалізація моніторингових досліджень щодо ефективного функціонування психологів і соціальних педагогів закладів освіти.
3. Розвиток організаційних форм, моделей, спрямованих на реалізацію цілей Психологічної служби .
4. Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності фахівців психологічної служби.
5. Забезпечення психологічної культури усіх учасників навчально-виховного простору. 
6. Профілактика і попередження відхилень соціального і психологічного здоров’я учнів.
7. Психологічний супровід до профільного і профільного навчання .
8. Запровадження здоров’язберігаючих технологій в освітянське середовище з метою формування у молоді навичок і усвідомлення цінності здорового способу життя.

На рівні навчального закладу:

1. Створення  сприятливих умов щодо розвитку особистості дитини на усіх вікових етапах.

2.  Забезпечення усіх учасників навчально-виховного процесу соціально-психологічним супроводом дітей з проблемами психічного та особистісного розвитку.

3. Надання методичної, просвітницької та психопрофілактичної допомоги вчителям і батькам стосовно виховання , розвитку і навчання дітей.

4. Розвиток матеріально-технічної бази та навчально-методичного забезпечення діяльності фахівців соціально-психологічної служби.

Виходячи з вищезазначеного ми намагаємося забезпечити розвиток Психологічної служби за двома напрямками: актуальним і прогностичним.

Актуальний вектор діяльності служби спрямовує її на розв’язання нагальних проблем , що пов’язані з тими чи іншими труднощами у вихованні та навчанні дітей, з відхиленнями у їх поведінці, спілкуванні, розвитку особистості.

Перспективний напрямок забезпечує розвиток індивідуальності кожної дитини через ряд перетворень самої освітньої системи.
Обидва напрямки нерозривно пов’язані між собою: розв’язуючи перспективні  питання, практичний психолог кожного дня стикається з конкретними випадками, намагаючись допомогти учням, вчителям, батькам, керівництву закладів. 

За доцільне вбачається створення такої моделі  Психологічної служби, провідним напрямком діяльності якої буде психопрофілактична робота. При цьому інші види діяльності : діагностика, консультація, корекція, просвіта – розглядаються як засоби психопрофілактики. Наразі психологічне діагностування, яке забезпечує отримання об’єктивної інформації стосовно особливостей розвитку особистості дитини в умовах конкретного закладу, стає фундаментом, що визначає зміст діяльності фахівця, спрямованої на попередження неблагополучної тенденції  розвитку дитини. Якщо ми говоримо про психологічне консультування, вочевидь, передбачаємо на основі конкретних матеріалів створити систему попередження виникнення можливих труднощів в розвитку дитини. 

Саме основна мета діяльності Психологічної служби визначає і основні принципи роботи практичного психолога і соціального педагога. Це і принцип особистісно орієнтованого підходу до дитини будь-якого віку на основі безумовного прийняття його цінності, і принцип професійної взаємодії практичного психолога з дорослими, що безпосередньо впливають на формування особистості учня.
НАУКОВА ОСНОВА КОНЦЕПЦІЇ  ПРОГРАМИ  РОЗВИТКУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
Науковою основою концепції Програми розвитку психологічної служби Зміївського району є фундаментальні теоретичні положення і поняття сучасної психології:

1. особистість-це цілісна психологічна структура, що формується протягом життя людини спираючись на засвоєні або суспільно прийняті форми свідомості і поведінки /Л.І.Божович, Л.С. Виготський, А.В.Запорожець, Д.Б. Ельконін/;

2. Розвиток психіки слід розглядати не тільки з точки зору змін, але і як процес, що забезпечує перехід кількісних змін в якісні, суттєві, і спричиняє новоутворення /С.Л. Рубенштейн/;

3. Основною умовою психічного розвитку дитини є його особиста діяльність щодо засвоєння або асиміляції ним досягнень інших /А.Н.Леонтьєв/;

4. На кожному з етапів вікового становлення дитина потребує особливого ставлення /Л.С. Виготський, Н.С. Лейтес, П.П. Булонський/. 

Саме дані твердження і є теоретичною  і концептуальною основою, яка визначає діяльність Психологічної служби системи освіти Зміївського району.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
Реалізувати дану  Програму передбачається  через систему конкретних заходів 
Механізми реалізації  Програми.
Механізм реалізації Програми – це скоординовані за термінами та напрямками заходи, що враховують динаміку змін освітнього середовища сучасності.

В залежності від зміни завдань на різних етапах виконання окремі заходи Програми можуть бути також замінені на інші,  що буде в більшій мірі відповідати вимогам  конкретного часового відрізку.

Основні заходи щодо поліпшення стану психологічного та соціально-педагогічного супроводу, підвищення якості навчально-виховного процесу
	№

з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

 

	1. Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.1
	Забезпечити розвиток мережі психологічної служби за рахунок заповнення вакансій в загальноосвітніх навчальних закладах працівниками Психологічної служби
	відділ освіти
	2015 – 2017

	1.2
	Розробити плани та забезпечити щорічне проведення семінарів, методоб'єднань, творчих груп для практичних психологів та соціальних педагогів з актуальних питань діяльності психологічної служби. 


	методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно.

	1.3
	Забезпечити належні умови праці, необхідні психологам та соціальним педагогам для проведення індивідуальної та групової діагностики, консультування, корекційної роботи та інших напрямків роботи.


	керівники навчальних закладів
	2015 – 2017

	1.4
	Розробити плани та забезпечити щорічне проведення семінарів для директорів, заступників директорів з виховної роботи з питань організації діяльності та моніторингу ефективності роботи працівників психологічної служби.


	методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно

	1.5
	 Здійснювати інформування громадськості про діяльність психологічної служби
	методист, який відповідає за психологічну службу
	2015 – 2017

	1.6
	Вдосконалювати роботу соціально –психологічної мобільної групи 
	методист, який відповідає за психологічну службу, члени мобільної групи
	2015-2017

	1.7
	Брати участь у засіданні атестаційної комісії при відділі освіти працівників Психологічної служби
	методист, який відповідає за психологічну службу
	щорічно

	2. Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби

	2.1
	Готувати та розміщувати на сайті відділу освіти, підрозділ «Психологічна служба» матеріали щодо нормативно –правового та організаційно-методичного функціонування служби району
	методист, який відповідає за психологічну службу
	Постійно



	2.2
	 Здійснювати атестацію працівників    психологічної служби відповідно до критеріїв ефективності діяльності
	    Відділ освіти
	постійно



	2.3
	Постійне оновлення науково-методичної бази:

· придбання психодіагностичних методик;

· підписка на періодичні фахові видання;

· створення банку даних передового психологічного досвіду працівників психологічної служби загальноосвітніх закладів освіти;

· створення каталогу методичних рекомендацій, авторських програм спецкурсів, факультативів, корекційно-розвивальних програм;


	методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	2.4
	 Вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи практичних психологів та соціальних педагогів на виставках, науково-методичних заходах  та ін.


	методист, який відповідає за психологічну службу
	постійно

	2.5
	Створити циклограму роботи працівників психологічної служби
	методист, який відповідає за психологічну службу
	1 раз на рік

	2.6
	Сприяти впровадженню програм факультативних курсів, курсів за вибором і програм гурткової роботи з психологічної тематики, а також  профілактичних програм у навчально –виховний процес навчальних закладів району.
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	2015-2017

	2.7
	Брати участь у  моніторингових дослідженнях ( відповідно до плану КВНЗ « Харківська академія неперервної освіти»)
	практичні психологи та соціальні педагоги району
	2015-2017

	3. Вдосконалення організаційного рівня функціонування служби

	3.1
	Проводити  моніторинг використання працівниками психологічної служби в практику  неперевірених методик, технік і методів роботи, які не відносяться до наукової психології.
	практичні психологи та соціальні педагоги району
	2015 – 2017 


	3.2
	Впроваджувати програми і методики, підготовлені УНМЦ ППСР, з питань психологічної підтримки випускників під час ЗНО, профілактичної роботи з учнями з девіантною поведінкою, психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання та інших актуальних проблем діяльності практичних психологів та соціальних педагогів
	методист, який відповідає за психологічну службу
	2015 – 2017  


	3.3
	Щорічно здійснювати моніторинг розвитку і діяльності служби, рівня забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними педагогами


	методист, який відповідає за психологічну службу
	2015 – 2017 


	4. Підвищення якості психологічного супроводу

	4.1
	Упроваджувати проведення майстер –класів, тренінгів для практичних психологів, соціальних педагогів з залученням фахівців КВНЗ 

« Харківська академія неперервної освіти», практичних психологів, які мають відповідні навчальні сертифікати.
	методист, який відповідає за психологічну службу
	2015 – 2017 


	4.2
	Проводити зліт тренерів та підлітків –інструкторів програми ПРООН,ЮНЕЙДС « Рівний –рівному»
	методист, який відповідає за психологічну службу

практичні психологи та соціальні педагоги району
	     1 раз на рік  

	4.3
	Продовжувати співпрацю з обласною ПМПК
	методист, який відповідає за психологічну службу, керівники навчальних закладів


	постійно

	4.4
	Продовжувати роботу щодо психологічного супроводу інклюзивної освіти
	методист, який відповідає за психологічну службу

практичні психологи та соціальні педагоги району
	постійно


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ДАНОЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ .
Реалізація даної Програми розвитку  психологічної служби району  передбачає:

· підвищення статусу психологічної служби системи освіти;

· покращення якості освіти шляхом запровадження в практику діяльності педагогічних працівників особистісно зорієнтованого підходу в процесі навчання і виховання; 

· створення умов для розвитку і соціальної адаптації дітей з особливими потребами;

· створення нормативно-організаційного, управлінського супроводу змісту діяльності психологічної служби;

· розширення мережі практичних психологів і соціальних педагогів в закладах району;

· створення організаційних і функціональних зв’язків між усіма структурними ланками психологічної служби району;

· створення безперервної системи підвищення професійної майстерності практичних психологів і соціальних педагогів;

· покращення матеріально-технічної бази Психологічної служби району;

Організація контролю щодо виконання Програми.

Координацію і контроль за виконанням Програми розвитку Психологічної служби Зміївського району забезпечує методист, з психологічної служби . Дана Програма затверджується на колегії відділу освіти. 

     Програма реалізується за рахунок кошт з місцевого бюджету та позабюджетного фінансування.

Відділ освіти Зміївської райдержадміністрації :

· Аналізує хід виконання плану дій з реалізації Програми і за потреби пропонує пропозиції щодо його корекції;

· Забезпечує інформаційну та методичну підтримку реалізації Програми;

· Координує взаємозв’язок усіх структурних ланок Психологічної служби;
 
